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ACTAN°
LINEAMIENTOS
POLITICA CERO RESIDUOS- POLITICA CERO PAPEL

FECHA: Bogota, 26- noviembre- 2025

HORA: 15:00

LUGAR: Jardin infantil cofinanciado la florida

TEMA: Socializacion politica cero papel- politica cero residuos

ASISTENTES: Responsable de servicio, auxiliar administrativo, auxiliares de primera infancia,
profesionales de atencién a la primera infancia, manipuladoras de alimentos servicio generales,
servicios generales

ORDEN DEL DIA:

v/ Saludo

v' Socializacion politica cero papel- politica cero residuos
v" Quiz cuestionario falsa o verdadera

v" Firmas acta

DESARROLLO:

El dia de hoy la responsable ambiental Francy Julieth Bejarano Montoya socializa a todo el talento
humano los lineamientos de politica cero papel- politica cero residuos donde se resalta lo
siguiente:

POLITICA CERO RESIDUOS

El objetivo de esta politica es definir e implementar estrategias orientadas hacia la disminucion
progresiva de la generacion de residuos sdlidos y la adecuada disposicion de los residuos liquidos
tales como aceite vegetal usado y vertimientos, para el fortalecimiento de buenas practicas
ambientales, asimismo esta politica se basa en principios de caracter Nacional y Distrital, que
buscan fomentar la prevencion y mitigacion del deterioro ambiental, dando cumplimiento a la
normatividad vigente en el marco de la gestion integral de residuos, mediante la ejecucion de
buenas practicas ambientales.

v" Fomentar el uso de vaso propio para su uso diario en funcionarios y contratistas, y la
disponibilidad de vasos no desechables en el servicio de cafeteria con el fin de reducir la
cantidad de residuos solidos generados
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v' Garantizar la entrega de todos los residuos peligrosos, generados por la entidad con
caracteristicas de peligrosidad a gestores que cuenten con autorizacion ambiental

v Fomentar el uso de insumos de aseo que sean biodegradables y libres de agentes
quimicos altamente contaminantes que puedan ocasionar dafios al medio ambiente

v"Implementar un plan piloto, para el aprovechamiento de residuos organicos en procesos
de compostaje

v" Realizar la recoleccion y aprovechamiento del 100% del aceite vegetal usado generado
en los servicios sociales de la Entidad

v" Fomentar anualmente en los funcionarios, contratistas y la comunidad el manejo integral
de los Aceites Vegetales Usados.

v' Realizar el seguimiento mensual al cumplimiento de las clausulas ambientales a los
contratos que en la ejecucion de su objetivo contractual generen residuos.

v' Garantizar que los contratistas que presten el servicio de reforzamiento estructural,
mantenimiento, obras nuevas o infraestructura en general, deben disponer de los residuos
de construccioén, dando cumplimiento a las directrices necesarias.

POLITICA CERO PAPEL

La cual tiene como objetivo definir las estrategias necesarias que permitan reemplazar y reducir
el flujo documental de papel por soportes electronicos, mediante el fortalecimiento de nuevos
mecanismos de comunicacién y el desarrollo de estrategias que disminuyan los costos y tiempos
administrativos de los diferentes procesos internos, asimismo esta politica, son de caracter
Nacional relacionados con la eficiencia administrativa y la Directiva presidencial “Cero Papel”,
enmarcados en la Normatividad Colombiana Vigente, mediante el apropiado uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la entidad. Ademas, brinda diferentes
estrategias ambientales que describen el uso eficiente del papel en procesos de impresion y
fotocopiado

v" Fomentar anualmente en los funcionarios y contratistas de la SDIS, la importancia de
realizar el proceso de impresién y fotocopiado utilizando ambas caras del papel o en papel
reciclado

v' Garantizar en cada vigencia que el 100% de los puntos de fotocopiado cuenten con los
carros organizadores de papel, impulsando asi el re-uso de papel carta y oficio

v' Garantizar en cada vigencia que el 100% de los computadores de la entidad deberan ser
configurados para poder imprimir los documentos a doble cara

v" Realizar una vez al afio y por cada vigencia el seguimiento al uso de los carros
organizadores de pape

ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR EL USO DE HERRAMIENTAS ELECTRONICAS
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v" Fomentar anualmente en funcionarios y contratistas de la SDIS el uso de los canales de
comunicacion y difusién de informacion, como los son correo interno, intranet, correos
personales

v' Implementar progresivamente en cada vigencia el sistema de gestion documental
electrénica de archivo

Al terminar la socializacién se les informa que van a presentar un pequeno quiz en forma de
cuestionario donde tiene que responder si es falsa o verdadera donde se realizd
democraticamente, las preguntaron fueron:

1. La politica busca disminuir progresivamente la generacion de residuos solidos y promover
buenas practicas ambientales dentro de la entidad.
v Verdadero

2. El uso de vasos desechables se debe promover en el servicio de cafeteria para facilitar el aseo.
v falsa
(Se busca reducir el uso de vasos desechables y fomentar el vaso propio).

3. Los residuos peligrosos deben entregarse unicamente a gestores autorizados con licencia
ambiental.

v Verdadero

4. Se deben usar productos de aseo biodegradables y libres de agentes quimicos que afecten el
medio ambiente.

v Verdadero

5. El plan piloto de compostaje tiene como objetivo aprovechar los residuos organicos.
v Verdadero

6. El aceite vegetal usado debe ser recolectado y aprovechado en un 100% dentro de los servicios
sociales de la entidad.

v Verdadero

7. Anualmente se debe capacitar a funcionarios y contratistas en el manejo adecuado de aceites
vegetales usados.
v Verdadero

8. La entidad no realiza seguimiento al cumplimiento de las clausulas ambientales en los
contratos.

v' Falso
(Si realiza seguimiento mensual).

9. Los contratistas deben disponer adecuadamente los residuos de mantenimiento, obras,
infraestructura y construccion.

v Verdadero
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10. La politica cero papel pretende reemplazar el uso de papel por soportes electronicos.
v Verdadero

11. El uso de tecnologias de la informaciéon ayuda a disminuir tiempos y costos administrativos.
v Verdadero

12. La politica Cero Papel esta alineada con la Directiva Presidencial “Cero Papel”.
v Verdadero

13. Se debe promover que la impresion se realice solo por una cara para evitar errores.
v' Falso
(Se debe imprimir por ambas caras para reducir consumo).

14. Todos los puntos de fotocopiado deben contar con carros organizadores de papel para
promover el reuso.
v Verdadero

15. Todos los computadores deben estar configurados para imprimir automaticamente a doble
cara.
v Verdadero

16. La entidad solo debe hacer seguimiento cada cinco afios al uso de los carros organizadores
de papel.

v' Falso
(El seguimiento debe hacerse anualmente).

17. Se debe fomentar el uso de canales electronicos como correo interno, intranet y correo
institucional.

v Verdadero

18. La gestion documental electronica debe implementarse de forma progresiva en cada vigencia.
v Verdadero

Al culminar el quiz se evidencia que el 80% del talento humano tiene la tematica entendida al
terminar se le refuerza los conocimientos

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion

Anexos: fotos

Elabor6: FRANCY JULIETH BEJARANO MONTOYA
responsable ambiental
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